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	考核事项
	考核内容
	评分标准
	加减分明细

	德
（25分）
	考核政治品德、职业道德、社会道德、个人品德，包括执业纪律、爱岗敬业、廉洁服务及团结协作精神等方面。具体为：
（1）具有较高的思想政治觉悟，主动参加党组织活动。
（2）工作期间仪表端庄、言行得体、服务热情。
（3）关心集体，团结协作，尊重同事，有良好的品格和道德情操。
	1. 党员公证员未按照规定参加所属党组织活动的，少一次扣3分。
2. 未按要求参加公证机构组织的思想政治、职业道德、执业纪律等方面的学习的，扣3分。
3. 违反《公证员职业道德基本准则》，每起扣3分。
4. 因服务态度方面被投诉且查证属实的，每起扣3分。
5. 存在违反廉洁职业要求的，每起扣3分。
6. 违反《公证员执业管理办法》执业的，每起扣5分。
	

	能
（20分）
	考核业务知识和工作能力情况，主要是法律素质、理论素养、业务技能、办证质量、严格依法、严守程序以及解决实际问题的能力和水平等。具体为：
（1）熟知公证业务，具备熟练办理常规公证事项的能力。
（2）积极参加业务学习，开展理论研究，积极报送公证案例或者调研文章。

	1. 未按公证程序办理公证的，每起扣3分。
2. 无正当理由拒绝受理公证、存在推诿现象的，每起扣3分。
3. 质量检查不合格的，一件扣3分。
4. 参加执业培训的时间少于40 学时的，扣3分。

	

	勤
（25分）
	考核工作态度、工作作风和勤奋敬业精神，包括出勤情况，工作、学习态度，工作效率、工作责任心、努力钻研及开拓创新精神等。具体为：
（1）勤勉敬业，恪尽职守，遵守劳动工作纪律。
（2）自觉提升专业能力，积极参加更高层次的学历教育、继续教育等考试。
（3）注重理论知识学习，积极参加司法行政机关、公证协会、公证机构等组织的业务培训。
（4）按时保质完成上级交办的工作任务。
	1. 存在上班时间擅离工作岗位、迟到早退等不遵守劳动工作纪律情形的，每次扣2分。
2. 无正当理由拒不参加公证机构以及司法行政机关、省公证协会等组织的线上、线下学习培训任务的，扣3分。
3. 不能按时保质完成公证机构以及司法行政机关、省公证协会等交办任务的，每次扣2分。
4. 存在延误办理公证情形的，每起扣3分。
5. 公证员未亲自办证的，每起扣3分。
	

	绩
（30分）
	1．主要考核工作实绩情况，包括办证数量和质量、业绩和效能，理论或实务研究成果，取得的社会效益等。具体为：
（1）办证质量良好，未出现错证、不合格证。
（2）无因过错导致的上访、投诉、诉讼、媒体曝光和对外赔偿事件发生。
（3）个人年度办证数量情况。
	1. 办证质量较差，出现错证、不合格证的，每起扣5分。
2. 因过错导致上访、投诉、诉讼、媒体曝光和对外赔偿事件发生，每起扣5分。
3. 年度办证数量较上年下降5%的扣2分，下降10%的扣4分，下降15%及以上的扣6分。
4. 公证员每年开展不少于2次的公益法律服务，未达到办理数量的，扣3分。

	

	加分项
（10分）
	1. 积极思考和参与公证机构内部事务管理，提出建设性意见。
2. 自觉提升专业能力，积极参加更高层次的学历教育、继续教育、法律职业资格考试。
3. 服务评价满意率达到100%。
4. 办理公证业务质量较好。
5. 个人年度办证数量较上年有增长。
6. 积极参加业务学习，开展理论研究，积极报送公证案例或者理论文章。
7. 考核年度内，公证员个人获得区（县）级及以上单位表彰的。

	1. 提出的关于业务、管理等方面的建设性意见被公证机构予以采纳的，每采纳一条加1分（总分不超过2分）。
2. 考核年度内取得更高层次的学历教育、继续教育学历证书、法律职业资格考试的，加3分。
3. 公证员服务评价满意率达到100%的，加2分
4. 在质量检查中，合格率达到100%，其中：优秀率达10%及以上的，加1分；优秀率达20%及以上的，加2分；优秀率达30%及以上的，加3分。
5. 年度办证数量较上年增长5%的加2分，增长10%的加4分，增长15%及以上的加6分；年度承办复杂、疑难、新型公证事项，每增加10件加1分（总加分2分）。
6. 典型案例入选司法部案例库，或被省级以上司法行政主管部门或公证协会评选为优秀公证案件的，加 2分；在市级以上司法行政部门、公证协会组织的相关文章征集获奖的，加 2 分；在公开出版的专业学术期刊上发表学术论文或在省级内部资料性学术出版物(内刊、论文集)、增刊上发表学术论文的，加 3 分；在省级内部资料性学术出版物(内刊、论文集)、增刊上发表学术论文的，加 2 分。（在同一篇信息、文章、公证案例被多次采用的，取最高分值，不得累计加分，本项最多加6分）
7. 考核年度内，个人获得区（县）级及以上单位表彰的，每次加2分（本项最多加4分）。
	

	备注：1.以上每一项最后得分不低于0分；2.加分项部分得分总计不超过10分。
	



