
- 1 -

雷山县丹江镇人民政府 2022 年度行政执法

工作情况报告

一、本部门 2022 年行政执法基本情况

（一）本部门办理行政执法案件 0 件，其中，行政许可、

行政处罚、行政强制、行政征收征用等具体执法行为的占比

0%，涉密案件 0 件。

（二）作出执法决定的案件引起行政复议、行政诉讼案

件数 0 件，2022 年无行政复议被纠错、行政诉讼败诉。

二、开展执法规范化建设有关情况

（一）制度建设情况：2022 年度执法规范化方面未出台

相关规章制度。

（二）落实行政执法“三项制度”有关情况：在行政许

可、行政处罚、行政强制和行政检查中全面推行行政执法公

示制度、执法全过程记录制度、重大执法决定法制审核制度。

公开公示各事项设定法律依据、受理条件、提交材料、办理

流程、工作时限、结果送达等程序，告知行政相对人权利和

救济渠道。在行政执法过程中主动亮明身份，出示执法证件，

主动告知执法事由、执法依据、权利义务等内容，规范文字

记录和音像记录，在规定期限内将行政许可、行政处罚信息

向社会公开。

（三）行政执法人员培训情况：2022 年度开展行政执法

人员培训 0 次。

（四）开展案卷评查和执法监督的情况：2022 年度开展



- 2 -

案卷评查和执法监督 0 次。

三、行政执法存在的突出问题及原因分析

一是乡镇机构管理的制约，乡镇干部大多身兼多职，工

作点多面广，面面俱到，有时还要根据中心工作的需要兼任

其它工作，乡镇干部一般都还要联系村,本部门的行政工作

只是其中的小部分。其间，有阶段性工作来了，又抽去成立

一个工作小组干其它与本业务无关的工作。在这种情况下，

乡镇统筹协调措施不配套,缺乏统一管理指挥,对各部门依

法行政放松了监管。

二是执法队伍执法素质不够高。当前,在乡镇公务员中，

对法律知识的学习也仅限于短期的培训班，而法律是成系统、

成体系的博大精深的知识，仅仅依靠短期的突击培训是难以

吸收、消化和具体操作的，导致执法队伍执法素质不够高。

四、下一步工作打算

一是加大培训力度。切实提高乡镇行政机关执法人员的

道德水准、法律业务知识和全民的法治意识，通过全员培训

方式，切实克服普法走过场的现象,克服法盲执法、执法违

法的不正常现象。

二是严格执法程序。程序是执法公正的基本保障,行政

机关在实施行政管理中，除了涉及国家机密和依法受保护的

商业秘密和个人隐私之外，都应严格遵循法定程序，遵循公

开、公平、公正的原则行使权力。通过学习和宣传教育,使

广大乡镇干部牢固地树立实体处理正确，程序违法，其结果

也是行政违法"的意识。因此，必须按程序办事,用程序来制
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约行政执法人员。

三是加强法治宣传。做到依法行政工作就必须使依法行

政成为自觉的行为，并使之真正融入到行政管理的各个环节

和领域中去。加强对行政机关工作人员政治理论和法治宣传

教育,牢固树立法律权威至上的观念。

雷山县丹江镇人民政府

2023 年 2 月 6 日


